BASES ESPECIFICAS

Referencia: CIP-001/2025

CIENTIFICO/A - TECNOLOGOI/A 6

Categoria Profesional/Area: (}IENTiFICOIA-TECNO'LOGOIA ESPECIALIZADO/A
AREA CIENTIFICO - TECNICA

Tipo de Jornada: COMPLETA

Se trata de un contrato laboral indefinido asociado a la ejecucion y seguimiento de los proyectos:

- OCEAN CITIZEN - Marine forest coastal restoration, an underwater gardening socio-
ecological plan (Contract number 101093910)

- AMRIT - Advance Marine Research Infrastructures Together (Contract number 101132013)

- Actualizacién, automatizacién y evolucién de la gestién de datos para la explotacion de
recursos marinos insulares (Resolucién 44/23 del Cabildo de Gran Canaria)

Este contrato se materializara en aplicacion de lo dispuesto en el “Articulo 23 bis” de la Ley
17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion.

1.-Caracteristicas Generales

El proyecto Ocean Citizen busca crear un programa unificado que combine esfuerzos de
conservacion y restauracion. Reconoce la importancia de involucrar a los ciudadanos locales e
integrar factores socioecondmicos en el proceso de restauracion. Ocean Citizen se centra
especificamente en la restauracion de biomas marinos descuidados, incluyendo varios
organismos de los Boques Marinos (MF), como las praderas marinas, las algas, las esponjas,
los corales y las gorgonias. Se aplican enfoques innovadores de eco ingenieria, como la
Acuicultura Integrada Multitréfica y los Arrecifes Mejorados Inteligentes (SER), para apoyar la
restauracién de ecosistemas marinos. El proyecto representa un enfoque integrado e innovador
para la restauracion y conservacion marina, abordando los desafios que enfrentan los
ecosistemas marinos e involucrando activamente a las comunidades locales en el proceso. Este
proyecto esté financiado por fondos de la Unién Europea de la convocatoria HORIZON-MISS-
2021-OCEAN-02-01: European Blue Parks (Contract number 101093910), siendo la fecha de
finalizaciéon del mismo 28 de Febrero de 2026.

El proyecto " Actualizacién, automatizacién y evolucion de la gestion de datos para la explotacion
de recursos marinos insulares " tiene como objetivo consolidar el banco de ensayos de PLOCAN
como un ecosistema clave para la prueba, demostracion y aceleracion de tecnologias
relacionadas con la economia azul. Este proyecto esté dirigido a mejorar significativamente la
gestion de datos marinos generados por el Observatorio Oceanico de PLOCAN, abarcando
desde la estructuracion y recoleccion de datos hasta su almacenamiento, procesamiento
avanzado, visualizacion eficiente y acceso controlado. La iniciativa pretende no solo mejorar la
infraestructura actual de datos, sino también establecer un marco robusto y escalable que pueda
adaptarse a futuros desarrollos y necesidades tecnoldgicas. El proyecto esta financiado con
fondos del Cabildo de Gran Canaria (Resolucion 44/23), para actuaciones de |1+D+i en el ambito
de la economia azul. Esta inversion se enmarca dentro de la Politica de Gasto 46 de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién, y subraya el compromiso del Cabildo con el desarrollo
tecnoldgico y sostenible de la regién. La fecha estimada de finalizacion del proyecto es el 31 de
agosto de 2024.
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El proyecto “AMRIT (Advance Marine Research Infrastructures Together)” serd un catalizador
para el desarrollo y la consolidacién de infraestructuras de investigacion marina en toda Europa,
incluyendo la coordinacién de la planificacién, las operaciones y la gestion de datos. El proyecto
contribuira significativamente al desarrollo del Sistema Europeo de Observacion Oceanica
(EOOS), incluyendo el disefio e implementacion de un Centro de Soporte Técnico (EOOS TSC)
que garantizara la sostenibilidad de las herramientas y servicios desarrollados por AMRIT en el
futuro. AMRIT tiene como objetivo ser una piedra angular en el establecimiento y mantenimiento
del EOOS, sobre el cual se fortalecera la observacion oceanica europea en las proximas
décadas. Este proyecto esta financiado con fondos de la Unién Europea de la convocatoria
HORIZON-INFRA-2023-DEV-01-04: Consolidation of the RI landscape — development of
complementarities, synergies and/or Integration between a set of pan- European research
infrastructures (Contract number 101132013), siendo la fecha de finalizaciéon del mismo 29 de
Febrero de 2028.

2.- Puesto y retribucién bruta.

El puesto ofertado como CIENTIFICO/A - TECNOLOGO/A, se define como personal que realiza
funciones de caracter cientifico y/o técnico en algun campo de la ciencia o de la ingenieria en
relacién con las actividades propias del Consorcio PLOCAN, de los proyectos en los que participa
o bien de las lineas de investigacion que se desarrollan en la entidad, pudiendo coordinar un
grupo/equipo de personas. Dependen del Jefe de Grupo y/o Jefe de Linea de Investigacion, por
delegacion del Jefe de Seccién/Jefe de Area. La retribucion bruta estar4 comprendida entre
19.720 y 37.119 euros anuales. De manera adicional, se establece una retribucién variable en
concepto de complemento de productividad que podra llegar hasta un 30% de las retribuciones
anuales percibidas en el propio ejercicio, en funcion de los resultados de la evaluacion anual del
desempefo. Asimismo, se tendran en cuenta otros complementos y pluses que se autoricen.

El puesto ofertado como CIENTIFICO/A - TECNOLOGO/A ESPECIALIZADO, se define como
personal que realiza funciones de caracter cientifico y/o técnico, que dispone de especializacion
en algun campo de la ciencia o de la ingenieria en relaciéon con las actividades propias del
Consorcio PLOCAN, de los proyectos en los que participa o bien de las lineas de investigacion
que se desarrollan en la entidad, pudiendo gestionar o coordinar un grupo/equipo de personas.
Dependen del Jefe de Grupo y/o Jefe de Linea de Investigacion, por delegacion del Jefe de
Seccion/Jefe de Area o directamente del Director en el caso de proyectos estratégicos. La
retribucion bruta estara comprendida entre 31.318 y 43.498 euros anuales. De manera adicional,
se establece una retribucién variable en concepto de complemento de productividad que podra
llegar hasta un 30% de las retribuciones anuales percibidas en el propio ejercicio, en funcién de
los resultados de la evaluaciéon anual del desempefio. Asimismo, se tendran en cuenta otros
complementos y pluses que se autoricen.

La categoria laboral podra ser “CIENTIFICO/A — TECNOLOGO/A ESPECIALIZADO/A” o
“CIENTIFICO/A - TECNOLOGO/A” segun el siguiente criterio:

= Si el candidato seleccionado en el proceso de seleccion cuenta con 3 o mas afios de experiencia
en las tareas descritas en el siguiente apartado — CATEGORIA = CIENTIFICO/A -
TECNOLOGO/A ESPECIALIZADO/A.

= Para el resto de los casos — CATEGORIA = CIENTIFICO/A - TECNOLOGO/A
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3.- Funciones a desarrollar en el desempeio del puesto de trabajo.

Bajo la supervision del Jefe de Linea correspondiente o persona que se designe, la persona a
contratar, realizara funciones acordes a su categoria destacandose, entre otras, las siguientes
tareas:

- Gestionar y ejecutar las tareas asignadas a PLOCAN en los proyectos.

- Elaborar, en tiempo y forma, los entregables, informes y documentacién técnica y econémica
requerida en los proyectos.

- Realizar, en tiempo y forma, la gestion econémica y administrativa de los proyectos.

- Prepara los expedientes de licitacién y contratos menores para la adquisicion de bienes,
servicios y obas, requeridos en los proyectos.

- Coordinacion de la relacién con terceros, ya sean, en su caso, socios de los consorcios de
los proyectos o a través de la participacion en grupos de trabajo internacionales relacionados
con los proyectos.

- Participacién en reuniones de proyectos y/o asambleas generales, asi como eventos
cientifico-técnicos (congresos, seminarios, etc) relacionados con los proyectos.

- Gestion y actualizaciéon de la web, intranet y aplicativos de los proyectos, asi como difusién
y divulgacion de resultados relacionados con los proyectos.

- Instalar y mantener los equipos necesarios para ejecutar los proyectos.

- Gestionar datos de observacion y generar productos de datos interactivos para apoyar las
necesidades de investigacion y desarrollo en tecnologias.

- Desarrollar e implementar herramientas para la ingestién, procesado y visualizacion de datos
en tiempo real y delayed-mode.

- Asegurar la calidad y coherencia de los datos recopilados, siguiendo los principios FAIR.

- Desarrollar aplicaciones y herramientas para integracion de datos y generacion de productos
y servicios.

- Generar repositorios, modelos y prototipos de gemelos digitales.

- Creary realizar el seguimiento de la infraestructura de los datos del proyecto y garantizar su
compatibilidad e integracion con la de la entidad y las infraestructuras ya existentes.

- Colaborary apoyar en la armonizacién de los ciclos de vida de los datos, asegurando que se
sigan estdndares y buenas préacticas internacionales.

- Documentar los procesos de gestiébn de datos, incluyendo la captura, procesamiento y
almacenamiento, para asegurar la transparencia y coherencia en todas las etapas.

4.- Competencias a desarrollar en el desempenio del puesto de trabajo.
Las competencias fundamentales del puesto de trabajo son:

» Planificacion y organizacién: capacidad para colaborar eficientemente en la planificacion de
las necesidades del Centro, apoyo a la organizacion de recursos y tareas, definir prioridades
y ajustarse a tiempos.

+ Capacidad de trabajo en equipo: capacidad de participacion en grupos de trabajo para
alcanzar unos objetivos comunes, trabajando de forma eficiente, compartiendo recursos,
informacion y responsabilidades. Capacidad de trabajo en un entorno internacional.

* Proactividad: capacidad para actuar anticipandose a los acontecimientos, realizando
propuestas, mejoras, descubriendo y aplicando nuevas informaciones, sistemas y métodos
de trabajo, dirigidos a la mejora constante de la eficacia y de la eficiencia de los resultados.

+ Capacidad de comunicacion y percepcidén social: capacidad para transmitir mensajes de
forma estructurada, clara y concisa, adaptando el lenguaje a la situacion y a la persona
destinataria ya sea de forma oral o escrita, asi como escuchar activamente.
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5. -Plazo de presentacion de solicitudes
El formulario de solicitud de participacion en el proceso debera ser remitido en el plazo maximo
de quince (15) dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la apertura

de la presentacion de candidaturas, en la pagina web de PLOCAN www.plocan.es, consignando
en el asunto la referencia de la plaza convocada.

6.- Tribunal de seleccion

El Tribunal de seleccion estara integrado por:

CARGO TITULAR SUPLENTE
Presidencia Gerente / Jefe de Area Econémico | Jefe de Grupo Area Econémico
- Administrativa de PLOCAN - Administrativa de PLOCAN

Jefe de Grupo Area Economico - Jefe de Linea de Datos del

Vocal . . Area Cientifico-Técnica de
Administrativa de PLOCAN PLOCAN

Funciones de secretario | Jefe de Linea de Datos del Area | Técnico Superior del Area

(con derecho a voto) Cientifico-Técnica de PLOCAN Socio-Econdmica de PLOCAN

La presidencia del Tribunal contara con voto de calidad en caso de empate.

El Tribunal podra recabar el asesoramiento de especialistas o la asistencia técnica externa que
estime necesaria y utilizar personal colaborador o auxiliar. Estas personas se limitaran al ejercicio
de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas, participando en las
reuniones en las que se requiera su presencia actuando con voz, pero sin voto.

7.- Requisitos especificos, necesarios para concursar.

Ademas de los requisitos generales especificados en las Bases Generales de la convocatoria,
se necesitan los siguientes requisitos minimos especificos para participar en el proceso de
seleccion:

a) Titulacion Minima:
o Titulacion nivel MECES 2.

b) Experiencia laboral:
e Experiencia laboral demostrada, como minimo de 1 afio, en desarrollo e

implementacién de herramientas para la ingesta, procesado y visualizacion de datos.

c) Conocimiento de idiomas: Poseer minimo Nivel B2 en inglés del MCERL (Marco Comun
Europeo para las Lenguas).
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7.1.- Acreditacion de requisitos especificos:

Forma de acreditacion: el aspirante seleccionado tras el proceso de concurso de méritos debera
presentar toda la documentacién requerida que justifique/acredite lo incluido en el formulario de
candidatura. Seguidamente se detalla la forma de acreditacion de cada requisito especifico:

- Titulacion: aportacion de titulo o certificado equivalente.

- Experiencia Laboral: se debera presentar la vida laboral actual expedida por la Tesoreria
General de la Sequridad Social junto con el contrato laboral y/o declaracién responsable de
la empresa empleadora de la persona aspirante (o documentacioén equivalente) donde se
indique los aspectos a valorar, tales como las tareas realizadas y la duracion del contrato.
Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia,
se presentara factura o copia del contrato mercantil o contrato de servicios o declaracion
responsable del contratante, donde se indique los aspectos a valorar, tales como las tareas
realizadas, y la duracién del contrato

- Conocimiento de Idiomas: titulo o certificado equivalente. En caso de no disponer de los
documentos consignados, se admitira una declaracién responsable por parte del aspirante
de su nivel de inglés, que sera acreditado durante la entrevista.

Una vez efectuada la evaluacién de los requisitos de cada una de las candidaturas, y a propuesta
del Tribunal de Seleccion, se dictara la resolucién correspondiente con el listado de admitidos y
excluidos provisional.

Tras esta publicacion, se apertura un periodo de presentacion de posibles subsanaciones. Dichas
subsanaciones se deberan enviar por las personas aspirantes, dentro del plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién del listado citado, unicamente por
correo electrénico, a la direccién convocatoriaplazas@plocan.eu.

Finalmente, se publicara la lista de admisiones y exclusiones.
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8.- Concurso de méritos.
La puntuacion sera de 100 puntos, segun los siguientes baremos de calificacion.

A. - FORMACION — médximo 25 puntos — Se puntuara cada mérito en un Gnico sub-apartado
de cada apartado. No se puntuara la titulacion requerida para participar en el proceso.

Puntos Apartado Subapartado Puntos por Forma de
(maximo) Aspectos a considerar Criterio item acreditacion (**)
Doctorado/ MECES 4 12 1
12 Por cada titulo
Titulacion MECES 3 10 1

Cursos relacionados con las funciones a
desempefiar en la descripcion de la plaza. 1 2
Por cada 30 horas de formacién

Cursos en el ambito de la oceanografia
(modelado, prediccién, datos meteo-
oceanicos, etc.).

1 t ifi
0 Otros cursos especificos Por cada 30 horas de formacion
Certificacion en metodologias de gestion
integrada de proyectos agiles (SCRUM 2 1
MASTER, etc). Por cada certificacion.
Inglés (nivel superior al requerido 2 1
3 Idiomas Aleman 1 1
(Por cada idioma) Franceés 1 1
Portugués 1 1

(**) Forma de acreditacion:

1. Mediante titulo o certificado equivalente.

2. Mediante titulo o certificado equivalente. No se puntuaran los cursos realizados en los que no figure su numero de
horas, descripcion, y contenido / programa.
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Se considera experiencia laboral aquella realizada mediante un contrato de trabajo laboral (o
documento analogo) por cuenta ajena o por cuenta propia.

B.1.- Se puntuara cada mérito de la siguiente tabla en un Unico sub-apartado. En ningun caso,
podra valorarse como experiencia laboral el tiempo de disfrute de becas. Sélo se computaran
afios completos.

Puntos Apartado Subapartado Puntos por Forma de
(maximo) Aspectos a considerar Criterio item acreditacion (**)

Experiencia adicional a la requerida en los requisitos minimos 1 1
de la convocatoria, por cada afio

20 Funciones relacionadas con Experiencia en el desarrollo de APIs, por cada afio 2 1

el desarrollo del puesto

Experiencia en desarrollado de aplicaciones web, por cada 2 1
afio.

B.2.- En ningun caso, podra valorarse como experiencia laboral el tiempo de disfrute de becas.
Sélo se computaran afos completos

Puntos
(maximo)

Apartado
Aspectos a considerar

Subapartado
Criterio

Puntos por
item

Forma de
acreditacion (**)

15

IConocimientos en
Tecnologias de la
Informacion y la
[Comunicacion

Experiencia en automatizacion y despliegue en entornos
cloud, por cada afio.

Experiencia en implantacion y uso de plataformas de
distribucion de datos (THREDDS, ERDDAP, etc), por cada
ano

Experiencia en React.js, por cada afio

Experiencia en servicios web del Open Geospatial
(Consortium (OGC) y/o del World Meteorological
(Organization (WMO), por cada servicio

Experiencia en Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG),
por cada afio

Experiencia laboral en formato netCDF, por cada afio.

Experiencia en disefio y despliegue de cuadros de mando y
monitorizacién (Grafana, Kafka, Kibana, PowerBI etc), por
cada afio.

10

Otros conocimientos

Participacion en proyectos de gestion de datos y metadatos
meteocéanicos, por cada proyecto.

Experiencia en analisis de datos mediante técnicas de
inteligencia artificial, por cada afio.

(**) Forma de acreditacion:

1. Para acreditar la experiencia laboral se debera presentar la vida laboral actual expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social junto con el contrato laboral y/o declaracion responsable de la empresa empleadora de la
persona aspirante (o documentacion equivalente) donde se indique los aspectos a valorar, tales como las tareas
realizadas y la duracion del contrato.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, se presentara factura
o copia del contrato mercantil o contrato de servicios o declaracioén responsable del contratante, donde se indique
los aspectos a valorar, tales como las tareas realizadas, y la duracién del contrato.

En caso de requerirse por parte del Tribunal, debera aportarse la documentacién adicional en
relacion a la formacioén o experiencia, que se estime conveniente.
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C. ENTREVISTA A JUICIO DEL TRIBUNAL — méaximo 30 puntos.

En la entrevista el Tribunal evaluara la adecuacién y capacidad de progresion hacia la plaza a
que opta el aspirante, sus competencias personales y/o profesionales, compromiso y su actitud.

Un/a aspirante, para ser propuesto/a para una plaza, debe tener una puntuacion superior al 50%
de los puntos en el apartado de grado de adecuacién (apartado 1 del baremo de la entrevista).

Asimismo, si durante el proceso de entrevista, el aspirante declara no estar interesado en
incorporarse al puesto de trabajo, el mismo, sera excluido del proceso, considerandose que no
obtiene el porcentaje minimo indicado en el parrafo anterior.

Aspectos a considerar: Puntos Puntos

A Plataforma Oceanica . | 8.
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Conceptos (maximo) Criterios (maximo)
Adecuacion plena 6,01-12
Grado de adecuacion o de
1.- Ade_cuamon de los méritos y 12 capacidad de adapt_acm_n a la misma, Se puede adaptar bien 201-6
del aspirante al perfil de la plaza en base a su experiencia (los grados
son excluyentes entre si)
Su perfil no encaja y es de
R 0-2
adaptacion incierta
Las tiene y las ha desarrollado en 501-10
Grado de desarrollo o de su experiencia laboral ’
2.- Capacidades / Competencias potenqallglad, en base a s_u’ Las puede adquirir, por su actitud
- 10 experiencia y a la percepcion del . 2,01-5
personales genéricas ) y trayectoria
Tribunal (los grados son excluyentes
entre si) Necesita mas experiencia /
) 0-2
desarrollo de las mismas
Lo tiene y es positivo 4,01-8
Grado de compromiso y actitud . -
. . . Lo puede adquirir y su actitud es
3.- Compromiso y actitud general 8 profesional (los grados son ositiva 2,01-4
excluyentes entre si) P
Es dudoso y necesita mas
0-2
desarrollo personal

10.- Participacioén en el proceso de seleccion

Las personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos generales y especificos descritos en las
bases (generales y especificas) del presente proceso de seleccién de personal, deseen formar
parte del mismo, deberan enviar al correo electronico convocatoriaplazas@plocan.eu el
formulario correspondiente, debidamente cumplimentado y firmado.

En Taliarte / Telde, a 20 de enero de 2025.

Fi rmado por ***6304** JOSE
JOAQUI N HERNANDEZ ( R:
****(0385*) el dia

20/ 01/ 2025 con un

Fdo.: José Joaquin Hernandez Brito
Director
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